Jest bezsporne, iz tres¢ przedmiotowego dokumentu zostala zamieszczona bez zgody,
a_takze wiedzy Spélki. Nalezy tutaj podkresli¢, ze przedmiotowy raport zawiera szereg
danych wrazliwych, majacych kluczowe znaczenie dla funkcjonowania Spokki.
Rozpowszechniane za posrednictwem roboczej wersji Raportu istotne informacje, stanowiag
tajemnice przedsigbiorstwa, prawnie chroniona m.in. przez ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Ujawnienie i rozpowszechnianie takich informacji,
bez wiedzy i uzgodnienia ze Spotka, naraza Spotke na oczywista i powazna szkode
majatkowa, moze ponadto stanowic¢ przestepstwo. Wsrdd potencjalnych skutkow takiego
naruszenia mozna wymienic¢ chociazby pogorszenie pozycji negocjacyjnej Spotki, utrudnienie
prowadzenia planowanych dziatan biznesowych, czy tez windykacyjnych i wiele innych,
niewymienionych tutaj zagrozen.

Ponadto w wyniku publikacji doszto do bezposredniego lub posredniego ujawnienia danych
osobowych 0s6b fizycznych. W szczegolnosci nalezy tutaj wskazaé na pracownikow Spotki,
ale réwniez osoby trzecie, z ktorymi Spoétka zawierata jedynie umowy o ustanowienie
stuzebnosci przesylu. Taka sytuacja jest niedopuszczalnym, na gruncie ustawy o ochronie
danych osobowych, przetwarzaniem tych danych, bez zgody a nawet wiedzy o0sob
uprawnionych.

Ponizej przedstawiamy niektore przyklady informacji, ktore stanowia niedopuszczalne
ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa Spétki badz naruszaja przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych:

e zestawienie umoéw ustanowienia stuzebno$ci przesytlu, zawartych z osobami
fizycznymi, z podaniem ich imion i nazwisk, a takze numerem ksiegi wieczystej, co
pozwala m.in. na ustalenie takich danych jak PESEL, imiona rodzicow
poszczegolnych osob fizycznych,

e skondensowane zestawienie zawartych z kontrahentami umoéw wraz z ich
przedmiotem, nazwa podmiotu z ktéra umowe zawarto, wartoscia poszczegdlnych
umow,

o zestawienie aktualnych spraw sadowych, administracyjnych, z podaniem np. rokowan
Spolki co do rozstrzygnigcia,

» opisy protokotow z posiedzen organow Spaotki,

e umowy z czlonkami organéw Spoiki, .

o regulamin organizacyjny Spotki wraz z zakresami obowigzkéw 0sdb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Spodlce,

o zestawienie postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko dhuznikom Spotki,
z podaniem wysokos$ci wierzytelnosci, stanu sprawy,

e szczegdtows strukture zatrudnienia w Spodlce z podziatem analitycznym,

o zestawienie pozyczek udzielonych Spotce,

» wskazanie iloSci pracownikoéw objetych ochrona przed zwolnieniami,

» wskazanie imiennie pracownikow Spotki,

» wykaz stosowanych przez Spotke pracowniczych programéw emerytalnych wraz
z zapisem istotnych warunkéw tych uméw, w tym np. warunkami wypowiedzenia
tych umow,

o zestawienie inwestycji planowanych i wykonanych w latach 2015-2016, wraz ze
szczegOlowymi ilosciami zrealizowanych inwestycji, iloSci przytaczy np. w 2016 r.,
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