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Szanowni Panstwo,

Po raz kolejny Zwigzkowa Alternatywa oraz zrzeszony z nig Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Ustug udowadniajg, ze najwazniejszy jest rozgtos
medialny reklamujacy korzy$ci zwigzane z przynalezno$cig do Zwigzku.

Ewidentnym przyktadem jest sposob przekazu o planowanym do przeprowadzenia
strajku w Elblgskim Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Elblagu.

Informacja o zamiarze przeprowadzenia strajku wptyneta do spotki w dniu
dzisiejszym, tj. nastepnego dnia po przekazaniu informacji do mediow.

Spétka informuje, ze praca typowego przedsiebiorstw wodociggowo-
kanalizacyjnego odbywa sie w sposob ciggly i najczesciej zautomatyzowany.
Stawianie tez, ktére majg na celu zastraszyé naszych klientow mieszkancow sa
nieodpowiedzialne i nieprzemyslane. Przerwy w dostawie wody wystepujg najczescie;
w poblizy miejsc gdzie doszto do awarii lub w wyniku ptukania sieci. Wiekszo$¢ z nas
tego nawet nie zauwaza.

Prawo do przeprowadzenia akcji strajkowej nie jest absolutne i podlega
istotnym ograniczeniom. W szczegoélnosci — majac na uwadze, ze taka akcja stanowi
$rodek ostateczny — obowigzujgce przepisy wprost zakazujg zaprzestania pracy w
ramach akcji strajkowej na stanowiskach pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktérych
zaniechanie pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu parnstwa
(art. 19 ust. 1 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, dalej ,Ustawa”).

EPWIK prowadzi dziatalno$¢ kluczowa dla zdrowia i bezpieczenstwa lokalnej
spotecznosci, nie jest zatem dopuszczalne podjecie ww. dziatan przez pracownikow
zajmujacych okreslone stanowiska badz wykonujgc prace, ktorych zaniechanie
zagraza zwilaszcza zyciu i zdrowiu ludzkiemu. Zwracamy uwage, ze Komitet
Wolnosci Zwigzkowej MOP uznal m.in. zaktady produkujgce i dostarczajace
wode za branze, ktore s3 wazne z punktu widzenia ochrony zycia zdrowia
ludzkiego i bezpieczenstwa, a tym samym, w ktérych prawo do strajku ulega
ograniczeniom. Pracodawca, jako jedyny lokalny dostawca wody i odbiorca $ciekow,
jest zobowigzany do podejmowania dziatalno$ci zapewniajgce] bezpieczenstwo
sanitarne wszystkich odbiorcow ustug.

Spoétka informuje, ze przeprowadzenie przez pracownikow ewentualnej akgji
strajkowej musi odby¢ sie w ramach obowigzujgcych przepiséw, a takze bez



uszczerbku dla oséb postronnych, zwiaszcza lokalnej spoteczno$ci. Uprzejmie
wnosimy, aby dolegliwo$¢ w postaci ewentualnego strajku nie przetozyta sie na
negatywne konsekwencje wzgledem tych oséb. Podkreslamy rowniez, ze zaden
pracownik Spotki nie moze by¢ zmuszany do brania udziatu w strajku ani takze ponosic
negatywnych konsekwencji, jesli w nim nie wezmie udziatu.

Mamy nadzieje, ze strona zwigzkowa lojalnie poinformowata swoich czionkéw
i pracownikéw spotki, ze za czas uczestniczenia w strajku nie przystuguje im

wynagrodzenie.

Z powazaniem,
oy

Marek Misztal, Prezes Zarzadu
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