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Elblgskie Przedsiebiorstwo Wodociggéow i Kanalizacji Sp. z o.0. (,Spétka”) jest
zaniepokojona planami Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Oswiaty i Ustug w Elblagu (,0ZZPOiU"), dotyczacymi rozpoczecia akcji strajkowej w
maju. Zaniechanie pracy przez czes¢ Pracownikow moze spowodowal przerwy w
dostawie wody, odprowadzaniu $ciekéw lub niepodjecia naprawy uszkodzonej
infrastruktury na czas. Takie dziatania narazajg mieszkancow Elblgga i okolic na
niebezpieczenstwo i mozliwos¢ utraty zdrowia czy nawet w skrajnych przypadkach
zycia. Spoétka wyraza nadzieje, ze OZZPOiU oraz Pracownicy chcgcy wzigé udziat w
planowanym strajku zachowajg sie rozwaznie i pozostang jednak na swoich
stanowiskach pracy czym nie doprowadza do takich sytuacji. Akcja strajkowa nie
doprowadzi do wymuszenia podwyzki wynagrodzen.

W latach 2022 — 2024 Pracownicy otrzymali podwyzki wynagrodzenia w Sredniej
wysokosci 1.665 zt brutto, przy czym od 2024 r. kazdy z Pracownikow Spotki
otrzymat podwyzke wynagrodzenia w tgcznej kwocie 605 zt brutto miesiecznie.
Przecietne wynagrodzenie w Spoice jest obecnie wyzsze niz przecietne
wynagrodzenie w wojewodztwie warminsko-mazurskim az o ponad 21%. Wbrew
nieprawdziwym informacjom pochodzacym od OZZPOiU, Pracownicy Spoétki nie
pracujg za ,miske ryzu”, lecz otrzymujg godne wynagrodzenia.

Niestety, tak istotne podwyzki wynagrodzen okazaty sie¢ niewystarczajgce dla
przedstawicieli OZZPOiU, ktorzy zainicjowali spér zbiorowy domagajac sie kolejnych
600 zt brutto miesiecznej podwyzki (tacznie az 1.200 zt brutto miesiecznie). Pomimo
tak wygérowanych oczekiwan ze strony OZZPOiU, Spdtka doceniajgc wartos¢
dialogu ze strong spoteczng, w dobrej wierze prowadzita rozmowy z
przedstawicielami organizacji zwigzkowej w celu znalezienia kompromisu i
uspokojenia nastrojow spotecznych.

Zamiast rzeczowej dyskusji o sytuacji finansowej Spotki i obiektywnego braku
mozliwoéci dalszego podnoszenia wynagrodzen na chwile obecna, Spotka spotkata
sie z szeregiem atakéw ze strony przedstawicieli OZZPOIU oraz Zwigzkowej
Alternatywy w mediach tradycyjnych oraz spotecznosciowych. Pomimo takich
nieakceptowalnych zachowan, Spdtka dalej pozostawata otwarta na merytoryczng
rozmowe i udzielata OZZPOiU wyczerpujgcych informacji o stanie jej finansow.
Opierajac sie na twardych danych Spétka probowata wyttumaczy¢ stronie spotecznej
brak obiektywnej mozliwosci dalszego polepszenia warunkédw wynagradzania
Pracownikéw, co niestety nie spotkato sie z jakimkolwiek zrozumieniem.

Dalsze podnoszenie wynagrodzen Pracownikow do poziomu oczekiwanego przez
0ZZPOiU musiatoby zosta¢ sfinansowane z wyzszych rachunkéw za dostarczanie
wody i odprowadzanie $ciekéw. Koszt ten zostatby poniesiony przez wszystkich
mieszkancéw Elblgga i okolic. Oczekiwany wzrost wynagrodzen doprowadzitby do
zwiekszenia rachunkéw o ok. 63% (dla 4-osobowego gospodarstwa domowego bytby
to koszt dodatkowych ok. 80 zt miesiecznie). W ocenie Spotki i miasta Elblaga, takie
podwyzki w obecnych realiach ekonomiczno-spotecznych sa nieakceptowalne dla
mieszkancow. Tym samym, wygoérowane postulaty OZZPOiU sg niemozliwe do
zrealizowania.
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Jesli Spotka podniostaby obecnie wynagrodzenia do kwot oczekiwanych przez
0ZZPOiU, w krétkim czasie musiatoby doj$¢ do redukcji zatrudnienia, gdyz budzet
Spotki nie mogtby wytrzymac takiego obcigzenia. W obecnej sytuacji ekonomicznej w
kraju, zwolnienia grupowe staja sie coraz bardziej popularne, jednak Spétka chce
takiej sytuacji unikng¢ dbajac o swoich Pracownikéw.
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