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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 3 wrzeénia 2019 r,,
ponizej przedstawiam informacje dotyczace zagadnien i pytan zawartych w Pana wniosku.

Ocena aktualnej i prognozowanej sytuacji cieplowniczej Miasta oraz podejmowane dziatania

w tym zakresie.

System cieptowniczy miasta Elblag zasilany jest z dwdch Zrédet:

¢ elektrocieptowni przy ul. Elektrycznej 20 a stanowigcej wiasnos¢ ENERGA Kogeneracja Sp. z 0.0,

« cieptowni przy ul. Dojazdowej 14, bedacej whasnoscig Elblaskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przesytowa sie¢ cieplna potozona na terenie miasta stanowi wtasnos¢ EPEC Sp. z o. o. Stan techniczny sieci

jest zréznicowany. W bardzo dobrym stanie technicznym sg wszystkie odcinki sieci cieptowniczej wykonane

w preizolacji po 1995 r. W dobrym stanie technicznym sa sieci, ktérych czas budowy przypada na lata

1985-1995 r. Pozostate sieci znajduja sie w stanie pozwalajacym na bezpieczng i nieprzerwang dostawg

ciepta do odbiorcdw. Szczegdinie sieci 25-40-letnie poddawane sg Scistej kontroli stanu technicznego.

Sukcesywnie wymieniana jest sie¢ kanatowa i napowietrzna na sie¢ preizolowang z uwzglednieniem

optymalizacji érednicy rur. Na odcinkach sieci napowietrznej, zwtaszcza wielkosrednicowej, ktéra nie jest

przewidziana do wymiany, w sposob planowy wymieniana jest izolacja termiczna,

Zaopatrzenie mieszkancow miasta w ciepto nalezy realizowaé w oparciu o miejska sie¢ cieptownicza

oraz paliwa gazowe czy odnawialne Zrodta energii jako nowoczesne zrddia wytworcze ciepta przy

ograniczaniu zuzycia wegla. Stosowanie jak najbardziej ekologicznych sposobéw ogrzewania wplynie

na poprawe jakosci powietrza atmosferycznego i poprawi jakos¢ zycia mieszkancow. Oszczednosci ciepta,

zmniejszenie emisji zanieczyszczen oraz emisji dwutlenku wegla to niektdre korzysci wynikajace z rozwoju

sieci cieptowniczej.

W warunkach braku informacji ,w obiegu” pojawiaja si¢ by¢ moze nieuprawnione: powotanie

kolejnej struktury lub prywatyzacja?

Aktualnie nie sa prowadzone dziatania w zakresie powotania kolejnej struktury lub prywatyzacji

EPEC Sp. z 0. 0.

Czy w sprawach ,ciepta” zaangazowane sa zewnetrzne podmioty gospodarcze lub osoby
fizyczne, i na jakich zasadach, takze finansowych?
EPEC Sp. z o. 0., jako dostawca ciepta na terenie Elblaga jest strong wielu tysiecy uméw z podmiotami
gospodarczymi i osobami fizycznymi. W zwigzku z powyzszym nalezy sprecyzowaé jakich konkretnie
obszarow (prosze o wskazanie kategorii) dotyczy wniosek.

Czy w spotce s przeprowadzane zmiany organizacyjno-kadrowe i techniczne?

W EPEC Sp. z 0. 0. od 1 wrzesnia 2019 r. odstapiono od trzyzmianowego systemu pracy stuzb Pogotowia
Cieptowniczego. Pracownicy pracujg w systemie dwuzmianowym, przy czym pracownicy pracujacy
na II zmianie petnig dyzury domowe w godzinach 22.00 - 03.00. W godzinach 03.00 — 06.00 dyzur
rozpoczyna I zmiana, zapewniajac tym samym catodobowa dostepnosé stuzb Pogotowia Cieptowniczego.
W Spdtce aktualnie nie sg przeprowadzane dalsze zmiany organizacyjno-kadrowe i techniczne.

Jak dotad oficjalng wykladnia zwiazana z programem wyborczym jest budowa nowego zrddta
ciepta. Jaki wiec jest zakres wdrazania kosztownej ,Koncepcji budowy nowego zrddta ciepta”
— w tym: ktéry z trzech wariantéw zaproponowanych przez firme ILF przyjeto do realizacji;
sposéb pozyskania s$rodkéw; w jakim terminie ceny ciepta ulegng zmniejszeniu
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o zapowiadane w okresie wyborczym 20%?

Powyzszy obszar zagadniefh jest przedmiotem rozmdw dotyczacych wypracowania docelowego modelu
zaopatrzenia w ciepto miasta Elblag, ktdre objete zostaty Umowa o zachowaniu poufnosci.

Dane spétki EPEC za 2018 rok i od 01.01.-31.08.2019 — Wynik finansowy

Wyszczegdlnienie [tys. zt] 2018r. | 01-08.2019r
Wynik bilansowy brutto 737 | -586
Wynik bilansowy netto 549 | -1209

Dane spétki EPEC za 2018 rok — System wynagrodzen grup zawodowych (prezes, dyrektorzy,
kadra kierownicza, umystowi, robotnicy). W tym wszystkie nagrody, premie, nagrody DN,
przecietne wynagrodzenie.

‘ 2018 rok (zt brutto) |
2 mian Pracownicy w tym;
Lp. | Wyszczegdinienie Fundusz - - 1
! ogdtem igat?(;m;g;: nis;?gt?(\)/:l:‘ig_e IIIII prezes | dyrektorzy kieroin_c?l_
1 | Tloé¢ etatow B 165,68 99,07 66,61 0,50 2 13
Fundusz osobowy (w z}), wtym: 10898288 | 5991273 4907014 | 97 860 267 978| 1275823
2 | Nagrody jubileuszowe 458 247 296 921 | 161 326 | 0 20 240 35 894
3 | Nagrody DN 179 381 54179 125 202 | 25 550! 10 628 45 157
4 | Premie motywacyjno-uznaniowe? 468 782 262 394 206 388 | 0 0| 53692 |
Przecietne miesieczne wynagrodzenie |
5 | brutto razem 5482 | 5039 6139 16310 11 166 8178
. Fundusz bezosobowy, w tym: - -
| 6 | Wynagrodzenie Zarzadu? - | - | - l9g 971 |- -

1 Nagroda DN dla prezesa dotyczy przyznanego uchwala Zgromadzenia Wspdinikow wynagrodzenia zmiennego za
2017r.
2 Premie przyznawane na podstawie obowigzujacego Zakiadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy.
3 Wynagrodzenie catkowite Zarzadu, sktadajace sie z czesci statej i zmiennej w oparciu o umowe o swiadczenie ustug
zarzgdzania.

Dane spétki EPEC od 01.01. - 31.08.2019 — System wynagrodzen grup zawodowych (prezes,

dyrektorzy, kadra kierownicza, umystowy, robotnicy). W tym wszystkie nagrody, premie,
nagrody DN, przecietne wynagrodzenie.

od 01.01.2019 r. do 31.08.2019 r. (zt brutto)

P Pracownicy ! w tym:
Lp. Wyszczegdlnienie Fundusz — -
! ) ogdtem Sr?t:;mz;: nisgfgggzl:ige prezes | dyrektorzy | kierownicy
1 | Tlos¢ etatdw 161,44 97,85 63,59 | - 2 13
Fundusz osobowy, w tym: 7020760 3879214 3 141 545 7 302 161 222 825 976
2 | Nagrody jubileuszowe 239 473 136 618 102 855 - 0 25 345
3 |Nagrody DN 147 502 47 100 100 402 | 7 302! 0 42 600
4 | Premie motywacyjno-uznaniowe? 217574 123289 94 285 E 0 23 583
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
5 [brutto razem - 5436 4 956 6175 - 10 076 7942 |
Fundusz bezosobowy, w tym: _
6 | Wynagrodzenie Zarzadu® - | -] - 106 617] -] -

1 Nagroda DN dla prezesa dotyczy przyznanego uchwatg Zgromédzenia Wspdinikow wynagrodzenia zmiennego za
2018r.
2 Premie przyznawane na podstawie obowigzujacego Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
* Wynagrodzenie catkowite Zarzadu skiadajace sie z czesci stafej i zmiennej w oparciu o umowe o swiadczenie ustug
zarzgdzania.
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Dane produkcyjno-techniczne EPEC Sp. z 0. 0.

| Wyszczegdlnienie 2018r. 01.01- 31.08.2019r.

Zakup enerqii cieplnej [G]] 1 511 900 905 674

Produkcja wiasna [G]] i 258 330 173 014

Straty ciepta [G]] 244 996 154 813

Straty ciepta [%] 13,87% 14,38%

Sponsoring i darowizny (brutto w zt) o

Lo - . 01.01--

| Nazwa spotki Sponsoring i darowizny 2018r. 31.08.2019 .

. _— . Gmina Miasto Elblag 0,00 994,00
Eiblaskte Praedsieblorstwo Energetyk Centrum Sztuki Galeria EI 6 000,00 1811,00
od;)owiledzalnoéciag 4 Elblaski Klub Sportowy Start 150 000,00 163 000,00

. o Zwiazkowy Klub Sportowy Olimpia Elblag 118 000,00 163 000,00
Razem - 274 000,00 | 328 805,00
Elblaskie Przedsiebiorstwo Gospodarki [Putk Wsparcia Dowodzenia Dowddztwa |
Komunalnej Spotka z ograniczona Wielonarodowej Dywizji Pétnocny — brak 500,00
odpowiedzialnoscig Wschad w Elblagu | ]

' Uczniowski Kiub Sportowy JAR przy
Szkole Podstawowej nr 11 w Elblagu brak | 1 000,00
Razem 0,00 | 1 500,00
Towarzystwo Mitosnikdw Lwowa i
Kreséw Potudniowo Wschodnich 1 500,00 0,00
Elblaskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i | Szkota Podstawowa nr 11 w Elblaggu 2 000,00 | 0,00
Kanalizacji Spétka z ograniczong L o | i
odpovjie(jziaﬁloégia graniczong Zwiazkowy Klub Sportowy Olimpia Eiblag 20 000,00 10 000,00 |
Wojewoddzki Szpital Zespolony w Elblagu 1 000,00 | ] 0,00
Elblaski Klub Sportowy Start 80 000,00 80 00,000
Caritas Diecezji Elblaskiej 2 500,00 2 500,00
Fundacja Polska Pomoc 510,00 0,00
Fundacja Elblag 500,00 0,00
C,Zer)trum. Spotkan Europejskich 3 000,00 3000,00
| Swiatowid . -
Stowarzyszenie Zotnierzy | Sympatykow
16 Batalionu Dowodzenia im. Ziemi 0,00 500,00
Elblaskiej
Kasa Zapomogowo Pozyczkowa przy
EPWIK Sp. 2 0. 0. 0,00 4 900,00
Elblgski Szkolny Zwigzek Sportowy w 0,00 1 200,00
Elblagu -
Gmina Miasto Elblag B 0,00 994,40
Razem - 111 010,00 103 094,40
Zakiad Utylizacji Odpaddw Spotka z .

ograniczona odpowiedzialnogcia Elblgski Klub Sportowy Start 4 000,00 4 000,00 .
Razem - 4 000,00 4 000,00
Tramwaje Elblgskie Spétka z ograniczona _ N
odpowiedzialnodcia Sponsoring i darowizny: brak 0,00 0,00
Zarzad Komunikacji Miejskiej w Elblaggu . N
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sponsoring | darowuzny.dtial'( 0,00 0,00
Zarzad Portu Morskiego Spotka z L .

ograniczona odpowiedzialnoécia Sporf?rlng i darowizny: brak 0,00 .‘__0,00'
Elblaskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Spétka z ograniczong Sponsoring i darowizny: brak 0,00 0,00
odpowiedzialnoscia
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Nazwa spotki ~ 2018r 01.01.-31.08.2019 .
Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spétka z ograniczong 7 422,00 16 372,00
odpowiedzialnoscia -
Elblaskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Spotka z ograniczong 0,00 0,00
_odpowiedzialnoscia __
Elblaskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i
Kanalizacji Spdtka z ograniczong 1 380,00 1 260,00
odpowiedzialnoscia
Zaktad Utylizacji Odpaddw Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig _55 614,29 53 695,10
Tramwaje Elblgskie Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia 0,00 0,00
Zarzad Komunikacji Miejskiej w Elblagu 0.00 0.00
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig o !
Zarzad Portu Morskiego Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig 3 603,00 5_6_93’75_
Elblaskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Spétka z ograniczong | 0,00 0,00

odpowiedzialnoscia |

Realizacja programu ,Bezpieczny Senior” oraz ,Zadowolony Pracownik”.
W zakresie programu ,Bezpieczny senior” obejmujgcego utworzenie kompleksowej strefy dedykowane]
Weteranom | Seniorom na biezaco monitorowane i analizowane sg mozliwosci pozyskania funduszy
zewnetrznych przeznaczonych na dofinansowanie przedmiotowego przedsigwzigcia.

W zakresie programu ,,Zadowolony Pracownik” — ETBS Sp. z o0.0. przeprowadzita rozeznanie w kwestii
pozyskania partycypantéw od 20 elblgskich firm, ktdre bylyby zainteresowane uzyskaniem mieszkan dla
swoich pracownikéw. Rozeznanie nie przyniosto efektéw, gdyz firmy nie wykazaly zainteresowania.
Realizujac w najblizszej przyszioéci inwestycje mieszkaniowe ETBS Sp. z 0.0. planuje skierowac swojg
oferte do ludzi miodych, w tym absolwentéw elblgskich szkét o profilu wyksztatcenia wymaganym do
Swiadczenia pracy w branzach uznanych przez Miasto za kluczowe dla jego rozwoju.

Rewitalizacja Pomnika Odrodzenia wraz z otoczeniem.

Prezydent Miasta dostrzega potrzebe przeprowadzenia prac rewitalizacyjnych dotyczacych Pomnika
Odrodzenia i jego otoczenia. Zakres oraz termin rozpoczecia prac nie jest jednak obecnie jeszcze
sprecyzowany.
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Otrzymuia.:
1. Adresat,

2. DGM - aa.
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